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[image: image3.bmp]社 團 法 人 新 竹 市 陽 光 仁 愛 協 會
※重要訊息：陽光於4月10日遷移新址：新竹市東大路二段714號。
(會務工作報告 
01/02    本會召開月例會。

01/04    市府馬上關懷急難救助訪視案家李小姐，本會曾總幹事參加。

01/09    竹北市醫友協進會辦理焢窯及愛心義賣活動，本會設一攤位。

         新竹市脊髓損傷者協會會館搬遷，本會六名志工協助。

01/14    市府馬上關懷急難救助訪視案家蔡先生，本會曾總幹事參加。

01/15    本會辦理歲末冬令送暖活動，本會曾總幹事、振鋒、瓊瑩、馨方及郁芳參加。

01/16    新竹市智障福利協進會召開大會，本會曾理事長參加。

01/20    市府馬上關懷急難救助訪視案家黃小姐，本會曾總幹事參加。

01/21    市府馬上關懷急難救助訪視案家葉小姐，本會曾總幹事參加。

01/22    市府於華麗雅緻餐廳舉辦新竹市100年關懷獨居老人「阿公、阿嬤迎新春」圍爐聚餐活動，本會老人及志工百餘位參加。

新竹市自閉症協進會召開大會，本會曾理事長參加。

02/13    本會召開第九屆第五次理監事聯席會議。
02/17    本會志工代新竹市商業會贈送竹塹餅予獨居長輩共度元宵佳節。
02/20    本會召開新竹市服務獨居老人志工團體會議。

02/22    市府馬上關懷急難救助訪視案家林小姐，本會曾總幹事參加。

02/23    市府馬上關懷急難救助訪視案家鄭先生，本會曾總幹事參加。

02/24    市府馬上關懷急難救助訪視案家潘小姐、鄭小姐及陳先生，本會曾總幹事參加。

02/25    市府馬上關懷急難救助訪視案家傅先生，本會曾總幹事參加。

02/27    新竹市脊髓損傷者協會辦理國際花卉博覽會之旅，本會支援振洋、振鋒、添福及榮柱四位志工。

03/06    新竹市志願服務協會前理事長于中父親公奠禮，本會曾理事長及多名幹部前往參加。
         本會召開月例會。
03/11    市府馬上關懷急難救助訪視案家任先生，本會曾總幹事參加。

03/12    本會於荷蘭村社區集會所辦理新竹市獨居老人陽光樂齡關懷聯誼站。

         新竹市聲暉協會召開會員大會，本會曾理事長及多名志工協助。

03/13    本會於新竹港南運河濱海風景區餐廳召開第九屆第二次會員大會暨二十九週年慶。

03/15    市府馬上關懷急難救助訪視案家趙小姐，本會曾總幹事參加。

03/16    市府馬上關懷急難救助訪視案家吳小姐，本會曾總幹事參加。

03/18    本會振鋒及曾總幹事訪視急難救助案家楊先生，並捐助壹萬元。

03/19-27 本會多志工至新會館清潔整理及油漆。

03/20    新竹市博仁會召開大會暨三十週年慶，本會曾理事長率多名幹部前往參加。

         本會楊創會長率一行幹部前往已故陳伯伯墓前掃墓及祭拜。

03/22    本會曾總幹事率志工一行至湖口仁慈醫院為百餘名老人暨精障者義剪頭髮。

03/31    市府馬上關懷急難救助訪視案家李小姐，本會曾總幹事參加。

(感謝芬芳錄(單位元)

	1月入會費  200
	林秀英
	
	
	
	
	

	3月入會費  200
	林秋嫻
	盧沛瀠
	盧星諭
	林木圓
	賴政樑
	

	3月永久會費 30,000
	陳玉美
	歐清雲
	
	
	
	

	1月會費  2,400
	林秀英
	徐莉樺
	黃振洋
	陳江清
	吳玉燕
	黃鳳鏈

	余建華
	葉榮柱
	鄭正忠
	鄭慧美
	溫秋蓉
	劉麗美
	李露蘋
	

	2月會費  2,400
	蘇水雲
	張石順
	詹春梅
	
	
	

	3月會費  2,400
	林嘉湧
	林秋嫻
	廖文宜
	賈倢
	楊秀妹
	王淇壽

	林秋紅
	劉兆薈
	周瓊瑩
	田壽松
	盧意欣
	李玉英
	彭翠華
	陳金興

	謝翠霞
	陳意如
	曾茂林
	曾火順
	吳素真
	楊和進
	李秀香
	蔡松生

	何細滿
	彭振鋒
	盧沛瀠
	盧星諭
	李林燕
	吳金英
	陳中流
	陳明秋

	黃琦雁
	林木圓
	吳禮杏
	蘇李虎
	何建璋
	劉水妹
	鄭怡君
	林明杰

	黃梅鄉
	鴻昇食品公司
	賴陳美
	顏孫權
	朱錦源
	賴政樑
	
	

	1月捐款收入
	
	
	
	
	
	

	吳季芳
	3,000
	林秀英
	2,400
	楊培淵
	10,000
	洪華駿
	3,000

	鄭美秀
	2,000
	徐莉樺
	1,000
	李秀珍
	2,000
	鄧惠君
	500

	鄧如涵
	500
	劉榮珠
	2,000
	余建華
	600
	黃振洋
	730

	2月捐款收入
	
	
	
	
	
	

	統一發票獎金
	10,400
	林印木
	5,000
	蘇水雲
	600

	鄧惠君
	500
	鄧如涵
	500
	吳季芳
	3,000
	
	

	3月捐款收入
	
	
	
	
	
	

	悠紳股份有限公司
	5,000
	新竹市盲人福利協進會
	2,000

	林嘉湧
	2,000
	廖文宜
	600
	鄧惠君
	500
	鄧如涵
	500

	彭翠伶
	1,800
	陳意如
	600
	江秀容
	2,000
	曾火順
	200

	李秀香
	200
	蔡松生
	600
	何細滿
	600
	黃貴和
	5,000

	羅源富
	12,000
	馬錦鸞
	2,000
	蕭惠秋
	3,000
	李林燕
	600

	張明雄
	1,000
	陳明秋
	600
	黃琦雁
	600
	葉瑞惠
	1,000

	周玫艷
	1,000
	蘇李虎
	600
	許阿拋
	400
	余永輝
	1,000

	黃梅鄉
	600
	林義男
	2,000
	朱錦源
	600
	賴政樑
	400

	新竹市聲暉協會
	2,000
	新竹市領航員志願服務協會
	2,000

	新竹市智障福利協進會
	1,000
	心燈啟智教養院
	2,000

	新竹市肢體傷殘自強協會
	1,000
	新竹市脊髓損傷者協會
	2,000

	新竹市博仁會
	2,000
	新竹市至愛服務協會
	2,000

	新竹市迎曦服務協會
	2,000
	威士特國際(股)公司
	2,000

	3月社服基金收入
	
	
	
	
	
	

	蘇李虎
	5,000
	韓正雄
	50,000
	
	
	
	


(仁愛捐款

一月    新竹市盲人福利協進會    貳仟元          新竹市智障福利協進會     貳仟元

        新竹市自閉症協進會      貳仟元          

三月    新竹市聲暉協會          貳仟元          新竹市博仁會             貳仟元          

(急難救助

一月    彭○敏                 參仟元           鄧○琴                   參仟元

        方○華                 參仟元           蔡○貞                   參仟元

        楊○鑫                 參仟元           蘇○貴                   伍仟元

(活動預告_______________(
	(( 獨居老人端午節慶祝活動
活動日期：5月28日(星期六)上午九時        

包粽子比賽及節目表演。活動結束後志工分送禮盒至獨居長輩家中。
	((獨居老人園遊會購物樂～
晶豪基金會招待獨居長輩參加5月15仁愛啟智中心園遊會,

※詳細時間及車輛安排另通知

	(( 第九屆第六次理監事聯息會議～～
會議日期：4月30日(星期六)下午一時        

會議地點：新竹市東大路二段714號(會館)

※本次會議提前一天，請所有理監事及幹部出席。
	(( 獨居老人陽光樂齡關懷站(母親節特別活動) ～～
活動時間：5月7日星期六上午九時    

活動地點：荷蘭村社區集會所
備註：獨居老人服務志工當日上午請至荷蘭村社區集會所領取蛋糕贈送獨居老人。

	((「特殊服務」志工研習訓練

主辦單位：本會

訓練日期：5月14日(星期六) 上午9時        

訓練地點：荷蘭村社區集會所
訓練內容：如何服務心智障礙朋友、如何服務脊髓損傷朋友…
	(( 仁愛社會福利基金會(仁愛啟智)園遊會～～
活動日期：5月15日(星期日) 上午9時        

活動地點：馬偕醫院旁草坪

備註：志工8時30分報到


(好文欣賞~~~肯被領導的人，才有領導人的雅量

    今年公司年度考績當中，同事對我某一個考績項目給了一個不算好的分數，那個項目是「為了達到目標，可以適時修正自己的態度與方法 」，我只得了90 分，雖然分數不算特別差，但我仍然對自己感到失望,理由是在過去一年中，我可能在一百次與同事的接觸中，有高達十次曾讓同事受到壓抑或是委屈而不自知 。

      其實在平時，為了提醒自己免於過度主觀，我都會在每天進辦公室的時候告誡自己，不要把自己的個性帶到辦公室，因為當我能先忘掉自己的個性，才能空出我的主觀性，聽得進員工的聲音。
    顯然，我的火候還不夠 ！ 讀到這邊，讀者可能會為我抱屈，難道要做到百分之百依照員工的意見，才算是真正有雅量嗎？那不等同於毫無主見了嗎？怎麼辦？主管還真難耶 ！

    吃這個也癢，吃那個也癢，其實我自曝其短的目的有兩個，第一是想讓管理經驗還不是很豐富的主管們可以參考，在面對這樣一個他們將來必定會經歷的管理矛盾關卡時，要如何處理自己的情緒與價值觀。
第二個目的是要提醒上班族，要學習如何被管理 。

肯被領導的人 ，才有領導人的雅量
有則故事說，一個捕鳥人，用一張大網，撲向一群低飛的鳥群，一大群鳥被網住後，連同網一起掉在地上，在那群被捕的鳥群中，有一隻比較大型的鳥，掉到地上後立刻想振翅飛逃，但是卻不見捕鳥的人，有收網的動作！
路人都替捕鳥人著急，心想：「鳥都快飛走了，怎麼不收網！」只見捕鳥人說：「不急 ！」
結果那隻大鳥，真的連同網子飛了起來，那些小型的鳥也依勢，躲在大鳥的下方跟著飛起來 。
旁觀者又急著說道 ：「你怎麼不趕快把牠們拉下來 ！」
捕鳥人仍然不慌不忙地說：「不用擔心！現在已經是黃昏了，這些鳥到了傍晚，就會想要各自回巢，因為它們的方向不一樣，所以就飛不高、飛不遠 。」
果然，當鳥飛了一段距離之後，那張網最後還是掉在地上，因為大家都飛往各自不同的方向 。
而捕鳥人也輕而易舉地捉回那些鳥 ！
我講這故事的主要涵意是想指出，如果員工都只知道堅持自己的個性，就像那些小鳥只知道自己所要的，那麼辦公室內必定是衝突不斷，而這種堅持自己才是對的，只知道自己要什麼的行為模式，我認為正好就是造成我們每天上班痛苦不堪，抑鬱不樂，隨時想逃離辦公室的主因了 。
因為你心中只想讓自己快樂，而讓自己快樂的途徑，就是大家都照您的意思做，當大家都是這樣的想法時，每一個人所爭取到的就是失望了 ！
所以我們可以看出，雅量是一種違反人性的行為，因為要有雅量就要先讓出自我，所以雅量其實是有尊嚴的人才辦得到的，所以尊嚴的本質居然是「無我」，而不是唯我獨尊！
所以不論是主管或員工 ，所需要的修鍊是成為別人的幕後英雄，當你不需要幕前的掌聲，卻可以甘願協助同事成功，你才是那個真正付得出智慧的人，我平日常用兩種自然現象來修鍊「放下自我 」：
第一種是：候鳥遷徙的啟發，候鳥在數千公里的遷徙過程中是沒東西吃的，這令人感到很疑惑，因為，這麼小的一隻鳥，要飛到這麼遠的地方，牠的體力是無法負荷的 ！而原來讓它們這麼神的原因，不是它們天生的耐力，而是因為他們只是乘著風在飛翔，風讓它們無需隨時拍動翅膀浪費體力，只是大家看到的是小小的候鳥居然能夠飛那麼遠，卻看不到風才是讓候鳥到達目的地的幕後功臣。
第二種的自然現象是海浪，海邊因為有美麗的浪花，所以大家平常喜歡去海邊，如果大海無浪，就像一攤死水，我們大概就不覺得海的美麗，而這美麗的浪花，也是因為風的關係，只是我們都沒有感覺到這位幕後功臣的存在 。所以如果我們能期許自己在職場上，是扮演風的角色，而不是浪花或候鳥的角色，這樣的格局是比較大的 。
因為浪花、候鳥扮演的都是接受讚賞、接受掌聲的角色，然而風才是一切成果的真正幕後功臣 。
當你可以空出自己的主觀，就能學習到風的雅量，才會驚見處處皆有智慧，智慧才能讓人客觀 。
**************************************
順著天賦做事; 逆著個性做人。
日行一善，妳就每天都在快樂之中！ 而且，善有善報，那是萬有不變的因果法則！    

(※背面另有重要訊息，請看背面。)
      社團法人
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